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Titular: Camila Oliveira Santos de Souza

Suplente: Vaucilene Bis Kashiwaqui

Titular: Mariangela Morgan Feitosa

Suplente: Silvana Ferreira da Silva

VIl - Representante dos professores da pré-escola
Titular: Valdirene Sobrinho da Costa

Suplente: Rodolfo Garcia Silva

VIII - Representante dos profissionais da Educacao Especi-
al

Titular: Maria de Fatima da Silva Negrao

Suplente: Claudineia Schadek Labiak Burei

IX - Representante do Conselho Municipal de Educacao
Titular: Eduardo Wiedeman Cassarotti

Suplente: Cleonice de Lima Camargo

X - Representante do Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB

Titular: Cirene Aparecida da Rosa Mendes
Suplente: Janice Schroeder

XI - Representante dos pais ou responsaveis dos estudan-
tes da Rede Municipal de Ensino

Titular: Rejane Spletozer Santana da Silva
Suplente: Janey Moura da Silva

Art. 22 Compete ao Comité Municipal de Governanca da Alfabe-
tizacdo:

I - Acompanhar a implementagdo da Politica Municipal de Alfabe-
tizagcao - PMA e do Plano Municipal de Acao da Alfabetizacao;

Il - Manifestar-se sobre a proposta de metas anuais e sobre o Pla-
no Municipal de Agao da Alfabetizacao;

Il - Monitorar, no minimo semestralmente, os indicadores de al-
fabetizacao da Rede Municipal de Ensino e de cada unidade esco-
lar;

IV - Apreciar o Relatério Anual de Monitoramento;
V - Propor medidas de correcao e aperfeicoamento das agodes;

VI - Favorecer a articulagao intersetorial e a mobilizacao da co-
munidade em torno da alfabetizacao;

VII - Zelar pela transparéncia dos resultados, observada a prote-
cdo de dados pessoais;

VIII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

Art. 32 O mandato dos membros representantes dos segmentos
previstos nos incisos Il a Xl do art. 12 serd de 02 (dois) anos, ad-
mitida uma reconducao, conforme disposto no § 42 do art. 18 do
Decreto Municipal n? 101/2026.

Art. 42 Os membros suplentes substituirdo os respectivos titula-
res em suas auséncias e impedimentos.

Art. 52 A participacao dos membros no Comité serd considerada
prestacao de servico publico relevante, ndo remunerada, confor-
me disposto no § 52 do art. 18 do Decreto Municipal n2 101/2026.

Art.62 O Comité Municipal de Governanca da Alfabetizacdo reu-
nir-se-a ordinariamente a cada trimestre e, extraordinariamente,
por convocacgao de seu Presidente ou de um terco de seus mem-
bros.

Art. 72 O apoio administrativo necessario ao funcionamento do
Comité sera prestado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cul-
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tura, Esporte e Turismo - SMECET.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Monte Verde-MT, 04 de novembro de 2026.
EDEMILSON MARINO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA NAZARE

LEI COMPLEMENTAR N2 111 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2026
LEI COMPLEMENTAR N2 111 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2026

Regulamenta, no &mbito do Municipio de Nova Nazaré/MT,
a selecao, a escolha, a designacdo e o exercicio das fun-
¢oes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico da Re-
de Municipal de Ensino, nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 091/2022, e da outras providéncias.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE NOVA NAZARE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, submete
a apreciacao da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei Com-
plementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar regulamenta, no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Nova Nazaré/MT, os procedimentos para
selecdo, escolha, designacao, exercicio, acompanhamento e ces-
sacdo das funcOes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico.

Art. 22 A selecdo para a funcao de Diretor Escolar sera realizada
por andlise de titulos e prova de conhecimentos especificos, com
entrega de Plano de Gestao Escolar, podendo ou nao ser apresen-
tado a banca a depender do edital.

& 12 A escolha do Coordenador Pedagdgico serd realizada entre
os profissionais do magistério da respectiva unidade escolar, con-
forme procedimento definido em edital da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 22 O Plano de Gestdo Escolar podera seréa utilizado para classi-
ficacao dos candidatos a Diretor Escolar, e destina-se ao acompa-
nhamento e a avaliacdo de sua execucao durante o exercicio da
funcao.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei Complementar ob-
servarao os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, transparéncia, igualdade de oportunida-
des, gestao democratica do ensino publico, mérito e desempenho
profissional.

CAPITULO Il
DA SELECAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 42 O processo de selecdo para Diretor Escolar serd realizado
mediante edital expedido pela Secretaria Municipal de Educacao
e compreenderd, no minimo, as seguintes etapas:

| - inscricao e analise dos requisitos;
Il - anadlise de titulos, de carater classificatério;

Il - prova de conhecimentos especificos, de carater eliminatério
e classificatério;

IV - entrega e ou entrega e apresentacado do Plano de Gestao Es-
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Art. 13. Os candidatos selecionados para a fungao de Diretor Es-
colar serao designados por ato do Poder Executivo, observada a
classificacdo final homologada.

Art. 14. O resultado da escolha do Coordenador Pedagdgico sera
encaminhado pela unidade escolar a Secretaria Municipal de Edu-
cacao para homologacdo e adocao das providéncias de designa-
cdo.

Art. 15. O periodo de exercicio das fungbes de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico seré de 2 (dois) anos, admitida uma Uni-
ca reconducao por igual periodo.

§ 12 A reconducdo do Diretor Escolar dependera de novo processo
seletivo e de avaliacao de desempenho favoravel, conforme crité-
rios previstos em edital.

§ 22 A reconducao do Coordenador Pedagdgico dependera de no-
va escolha entre os profissionais do magistério da unidade esco-
lar, conforme procedimento definido em edital.

CAPITULO V
DA JORNADA E DA GRATIFICACAO

Art. 16. O exercicio das funcdes de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico ocorrerd em regime de Dedicacao Exclusiva, com jor-
nada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos do art. 82, § 49,
e do art. 51 da Lei Complementar Municipal n2 091/2022.

Art. 17. Pelo exercicio das funcdes de Diretor Escolar e Coorde-
nador Pedagdgico seréd devida gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio-base do servidor, conforme pre-
visto no art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

§ 12 A gratificacdo serd devida exclusivamente durante o periodo
de efetivo exercicio da funcdo, observada a legislagao municipal
aplicavel.

§ 22 A gratificacao cessara com o término da designacao, dispen-
sa, destituicdo ou cessacdo do exercicio da funcao.

§ 32 A gratificacdo decorrente do exercicio da funcao ndo se in-
corpora a remuneracao para fins de aposentadoria, nos termos da
Lei Complementar Municipal n? 091/2022.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA CESSACAO
DA FUNGCAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhard e ava-
liard o desempenho dos profissionais designados, conforme crité-
rios objetivos definidos em edital e, no caso do Diretor Escolar,
também quanto a execucdo do Plano de Gestao Escolar.

Art. 19. O Diretor Escolar podera ser destituido da funcdo em
caso de descumprimento das metas do Plano de Gestdo Escolar,
nao entrega de resultados ou descumprimento dos indicadores
educacionais, mediante processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A avaliacdo poderd resultar em recomenda-
¢bes ou planos de melhoria e, em caso de descumprimento reite-
rado, na destituicao da fungao, observado o devido processo le-
gal.

Art. 20. A cessacao da funcao de Coordenador Pedagdgico ocor-
rera:

| - pelo término do periodo de exercicio;
Il - a pedido do servidor;

Il - por cessacao dos requisitos necessarios ao exercicio da fun-
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Gao;
IV - por descumprimento dos deveres funcionais, apds procedi-
mento que assegure o contraditério e a ampla defesa; ou

V - por outras hipéteses previstas na legislacao municipal.

Art. 21. Em caso de vacancia, o Poder Executivo poderd designar
servidor efetivo da carreira do magistério para responder interi-
namente pela funcdo, até a realizacdo de novo processo seletivo
ou de nova escolha entre os pares, conforme o caso.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, A Secretaria Municipal de Educacao expedird os editais,
instrucdes e atos complementares necessarios a execucao desta
Lei.

Art. 23. Os editais deverao observar esta Lei Complementar e a
Lei Complementar Municipal n? 091/2022, nao podendo ampliar
ou contrariar os requisitos legais para o exercicio das fungdes.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario, inclusive a Lei
complementar 084 de 03 de marco de 2021.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré/MT, 04 de novem-
bro de 2026.

Reginaldo Martins Del Colle
PREFEITO MUNICIPAL

LElI N2. 874, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

LEI N¢. 874, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui o Prémio Municipal de Desempenho Educacional
- PMDE, destinado aos professores da Rede Municipal de
Ensino que atuam nas unidades escolares que superarem
a meta de referéncia Sistema de Avaliacao da Educacao
Basica (Saeb), e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino,
o0 Prémio Municipal de Desempenho Educacional - PMDE, desti-
nado aos professores que atuam nas unidades escolares munici-
pais que superarem a meta de referéncia Sistema de Avaliacdo da
Educacgdo Basica (Saeb), calculado pelo Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, nos termos
desta Lei.

Art. 22 O PMDE tem por objetivos:

| - valorizar os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino;

Il - reconhecer o esforgo coletivo dos professores na melhoria dos
indicadores de aprendizagem;

Il - estimular a melhoria continua da qualidade do ensino publico
municipal;

IV - incentivar a participacdo dos professores no planejamento
e na execucdo das acOes pedagdgicas destinadas a melhoria da
aprendizagem;

V - promover o comprometimento da comunidade escolar com as
metas educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - indice oficial: o SAEB da unidade escolar, por etapa de ensino,
divulgado oficialmente pelo INEP;
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REGINALDO MARTINS DEL COLLE, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE NOVA
NAZARE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do

Municipio, submete & apreciagio da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei Complementar:

CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar regulamenta, no dmbito da Rede Municipal de Ensino de Nova
Nazaré/MT, os procedimentos para selegdo, escolha, designagio, exercicio, acompanhamento e cessagio

das fungdes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico.

Art. 2° A selecdo para a fungio de Diretor Escolar serd realizada por andlise de titulos e prova de
conhecimentos especificos, com entrega de Plano de Gestdo Escolar, podendo ou ndo ser apresentado a

banca a depender do edital.

§ 1° A escolha do Coordenador Pedagbgico serd realizada entre os profissionais do magistério da
respectiva unidade escolar, conforme procedimento definido em edital da Secretaria Municipal de

Educagdo.

§ 2° O Plano de Gestdo Escolar poderd serd utilizado para classificagdo dos candidatos a Diretor Escolar,

¢ destina-se a0 acompanhamento e a avaliagdo de sua execugdo durante o exercicio da fungdo.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei Complementar observario os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, igualdade de oportunidades, gestio
democratica do ensino publico. mérito e desempenho profissional. N\
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CAPiITULO 11

DA SELECAO DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 4° O processo de selegio para Diretor Escolar serd realizado mediante edital expedido pela

Secretaria Municipal de Educagdo e compreenderd, no minimo, as seguintes etapas:
| — inscrigdo ¢ andlise dos requisitos;

11 — analise de titulos, de caréter classificatorio;

I — prova de conhecimentos especificos, de cardter eliminatorio e classificatorio;
IV — entrega ¢ ou entrega ¢ apresentagdio do Plano de Gestao Escolar;

V - classificagdo final, homologagdo e designagdo.

Art. 5° Para concorrer & fungfo de Diretor Escolar, o candidato devera:

I — ser servidor efetivo do quadro do magistério da Educagdo Basica municipal e estar em efetivo

exercicio na Rede Municipal de Ensino de Nova Nazaré/MT;

11 — possuir licenciatura plena em Pedagogia ou outra licenciatura, com experiéncia em Gestdo Escolar,

e possuir ou estar cursando formagdo na drea de gestdo;

111 — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em docéncia;
IV — ter concluido o estagio probatdrio;

V — estar no pleno gozo dos direitos politicos;

VI — ndo estar cumprindo penalidade disciplinar nem ter sofrido penalidade grave nos 3 (trés) anos

anteriores a inscri¢do;
VII — ndo possuir condenagdo transitada em julgado por ato de improbidade administrativa ou crime
contra a Administragdo Pablica;

VIII - ndo ocupar cargo eletivo ou sindical;

IX — ndo estar em desvio de fungdo por motivo de saide ou readaptagdo, nem em processo de

aposentadoria; Q
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X - ndo ter estado em desvio de fungdio, por qualquer motivo, nos 6 (seis) meses anteriores 20 processo

seletivo;
X1 - comprovar idoneidade por meio das certiddes civeis e criminais exigidas no edital; e
X1l — atender aos demais requisitos estabelecidos no edital, observado nesta Lei Complementar.

Art. 6° O Plano de Gestido Escolar devera ser especifico para a unidade escolar pretendida e conter, no

minimo:

| —diagnostico da unidade escolar;

11 — objetivos e metas;

111 — agdes voltadas & melhoria da aprendizagem e dos indicadores educacionais;

IV — agdes de prevengdo e enfrentamento da evasdo e do abandono escolar;

V — propostas para a gestdo de pessoas ¢ administrativa; e

VI - cronograma e formas de acompanhamento.

§ 1° O Plano sera entregue por escrito, podendo o edital prever sua apresentacdo ou defesa oral.

§ 2° A execugdo do Plano serd acompanhada e avaliada periodicamente pela Secretaria Municipal de

Educagio, segundo critérios objetivos definidos no edital.

Art. 7° A anilise de titulos e a prova de conhecimentos especificos terZo critérios de pontuagdo definidos
no edital, com observancia da transparéncia, isonomia, impessoalidade e valorizagdo do mérito e do

desempenho.

Art. 8° A Comissdo Especial de Sele¢do serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo, do Conselho Municipal de Educagio, dos profissionais do magistério, dos funciondrios da

educagdo, conforme composigdo e procedimento estabelecidos no edital.
§ 1° Compete a Comisséo:
I - coordenar e fiscalizar as etapas do processo;

It - analisar a documentagdo dos candidatos;

P,

11 - acompanhar a aplicagio ¢ a avaliagdo das etapas técnicas;
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IV — elaborar e divulgar os atos ¢ resultados do processo; e
V — emitir parecer conclusivo para homologagio.
§ 2° Poderd ser contratada empresa especializada para prestar apoio técnico e operacional 4 Comissio.

§3 I vedada a participagdo na Comissiio de pessoa que possua conflito de interesses ou vinculo capaz

de comprometer a imparcialidade em relagdo aos candidatos.

CAPITULO 111

DA ESCOLHA DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Art. 9° A fungdo de Coordenador Pedagogico serd exercida por servidor efetivo da carreira do magistério
municipal, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino, observada a restrigdo prevista no art. 8°,

§ 4° da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

Art. 10. Para concorrer & fun¢do de Coordenador Pedagégico, o candidato devera:
I — ser professor pedagogo ou possuir licenciatura plena:

I — comprovar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em atividades docentes;
111 - ter concluido o estagio probatério;

IV — estar no pleno gozo dos direitos politicos:

V —ndo estar em desvio de fungio por motivo de saide ou readaptagio;

VI - nio estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar nem ter sofrido, nos 3 (trés) anos
anteriores a inscrigio, penalidade disciplinar, condenago por improbidade administrativa ou condenagio

por crime contra a Administragdo Pablica;

VIl — ndo ter recebido adverténcia escrita no exercicio de fungdo publica nos 3 (trés) anos anteriores 2

inscrigao:
VIII - nd3o ocupar cargo eletivo ou sindical;
IX ~ ndo ter estado em desvio de fungdo, por qualquer motivo, nos 6 (seis) meses anteriores d escolha: e

X — comprovar idoneidade por meio das certiddes civeis e criminais exigidas no edital. "\

Scanned with !
(B CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g

—

D
= F\ \.;‘: PREFETURA MUNICIPAL ) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA NAZARE
- 1 -

t. a NOVA NAZARE ESTADO DE MATO GROSSO

www.novanazare.mt.gov.br
6esha 20252028 WWW-NOVanRZare.-M.L0v-1

Art. 11. A escolha do Coordenador Pedagogico serd realizada entre os profissionais do magistério da

respectiva unidade escolar, por procedimento definido em edital da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 1° O edital estabelecera o calendario, os critérios de habilitagdo dos candidatos, a forma de participagio

dos profissionais da unidade, a apuragdo do resultado e os critérios de desempate.

§ 2° O procedimento deverd assegurar publicidade, participagdo, igualdade de condigdes entre os

candidatos e registro formal dos atos e resultados.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES E DA DESIGNACAO

Art. 12. As atribuigdes do Diretor Escolar e do Coordenador Pedagégico sdo aquelas previstas,
respectivamente, nos §§ 1°e 2°do art. 8° da Lei Complementar Municipal n® 091/2022, além das demais
atribuigdes compativeis com a fungdo previstas na legislagdo municipal € nas normas da Secretaria

Municipal de Educagdo.

Art. 13. Os candidatos selecionados para a fungiio de Diretor Escolar serdo designados por ato do Poder

Executivo, observada a classificagdo final homologada.

Art. 14, O resultado da escolha do Coordenador Pedagdgico serd encaminhado pela unidade escolar a

Secretaria Municipal de Educagdo para homologagdo e adogdo das providéncias de designagdo.

Art. 15. O periodo de exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico serd de 2
(dois) anos, admitida uma Gnica recondugdo por igual periodo.

§ 1° A recondugiio do Diretor Escolar dependerd de novo processo seletivo e de avaliagio de desempenho
favordvel, conforme critérios previstos em edital.

§ 2° A recondugdo do Coordenador Pedagégico dependerd de nova escolha entre os profissionais do

magistério da unidade escolar, conforme procedimento definido em edital.

CAPITULO V

DA JORNADA E DA GRATIFICACAO
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Art. 16. O exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagégico ocorrerd em regime de
Dedicagdo Exclusiva, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos do art. 8°, § 4°, e do art.

51 da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

Art. 17. Pelo exercicio das fungdes de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico sera devida
eratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario-base do servidor, conforme previsto

no art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

§ 1° A gratificagdo serd devida exclusivamente durante o periodo de efetivo exercicio da fungdo,
observada a legislagdo municipal aplicdvel.

§ 2° A gratificagdo cessard com o término da designagdo, dispensa, destitui¢do ou cessagdo do exercicio
da fungdo.

§ 3° A gratificagiio decorrente do exercicio da fungdo ndo se incorpora a remuneragdo para fins de

aposentadoria, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA CESSACAO DA FUNCAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo acompanhara e avaliard o desempenho dos profissionais
designados, conforme critérios objetivos definidos em edital e, no caso do Diretor Escolar, também

quanto a execugdo do Plano de Gestdo Escolar.

Art. 19. O Diretor Escolar podera ser destituido da fung¢do em caso de descumprimento das metas do
Plano de Gestao Escolar, ndo entrega de resultados ou descumprimento dos indicadores educacionais,

mediante processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. A avaliagio podera resultar em recomendagdes ou planos de melhoria e, em caso de

descumprimento reiterado, na destitui¢do da fungdo, observado o devido processo legal.
Art. 20. A cessagdo da fungdo de Coordenador Pedagdgico ocorrera:
1 - pelo término do periodo de exercicio;

I - a pedido do servidor;
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Il - por cessagdo dos requisitos necessarios ao exercicio da fungdo;

— por descumprimento dos deveres funcionais, apos procedimento que assegure o contraditério ¢ a

ampla defesa; ou
V — por outras hipoteses previstas na legislagdo municipal.

Art. 21. Em caso de vacdncia, o Poder Executivo poderd designar servidor efetivo da carreira do
magistério para responder interinamente pela fungdo, até a realizagdo de novo processo seletivo ou de

nova escolha entre os pares, conforme o caso.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira os editais, instrugdes ¢ atos complementares

necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 23. Os editais deverdo observar esta Lei Complementar ¢ a Lei Complementar Municipal n°
09172022, nio podendo ampliar ou contrariar os requisitos legais para o exercicio das fungdes.

Art. 24. Revogam-se as disposigdes em contrario, inclusive a Lei complementar 084 de 03 de marco de

2021,

Art. 25, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré’MT, 04 de novembro de 2026.
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