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Art. 13. Os candidatos selecionados para a fungao de Diretor Es-
colar serao designados por ato do Poder Executivo, observada a
classificacdo final homologada.

Art. 14. O resultado da escolha do Coordenador Pedagdgico sera
encaminhado pela unidade escolar a Secretaria Municipal de Edu-
cacao para homologacdo e adocao das providéncias de designa-
cdo.

Art. 15. O periodo de exercicio das fungbes de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagégico seré de 2 (dois) anos, admitida uma Uni-
ca reconducao por igual periodo.

§ 12 A reconducdo do Diretor Escolar dependera de novo processo
seletivo e de avaliacao de desempenho favoravel, conforme crité-
rios previstos em edital.

§ 22 A reconducao do Coordenador Pedagdgico dependera de no-
va escolha entre os profissionais do magistério da unidade esco-
lar, conforme procedimento definido em edital.

CAPITULO V
DA JORNADA E DA GRATIFICACAO

Art. 16. O exercicio das funcdes de Diretor Escolar e Coordenador
Pedagdgico ocorrerd em regime de Dedicacao Exclusiva, com jor-
nada semanal de 40 (quarenta) horas, nos termos do art. 82, § 49,
e do art. 51 da Lei Complementar Municipal n2 091/2022.

Art. 17. Pelo exercicio das funcdes de Diretor Escolar e Coorde-
nador Pedagdgico seréd devida gratificacdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio-base do servidor, conforme pre-
visto no art. 51 da Lei Complementar Municipal n® 091/2022.

§ 12 A gratificacdo serd devida exclusivamente durante o periodo
de efetivo exercicio da funcdo, observada a legislagao municipal
aplicavel.

§ 22 A gratificacao cessara com o término da designacao, dispen-
sa, destituicdo ou cessacdo do exercicio da funcao.

§ 32 A gratificacdo decorrente do exercicio da funcao ndo se in-
corpora a remuneracao para fins de aposentadoria, nos termos da
Lei Complementar Municipal n? 091/2022.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DA CESSACAO
DA FUNCAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo acompanhard e ava-
liard o desempenho dos profissionais designados, conforme crité-
rios objetivos definidos em edital e, no caso do Diretor Escolar,
também quanto a execucdo do Plano de Gestao Escolar.

Art. 19. O Diretor Escolar podera ser destituido da funcdo em
caso de descumprimento das metas do Plano de Gestdo Escolar,
nao entrega de resultados ou descumprimento dos indicadores
educacionais, mediante processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A avaliacdo poderd resultar em recomenda-
¢bes ou planos de melhoria e, em caso de descumprimento reite-
rado, na destituicao da fungao, observado o devido processo le-
gal.

Art. 20. A cessacao da funcao de Coordenador Pedagdgico ocor-
rera:

| - pelo término do periodo de exercicio;
Il - a pedido do servidor;

Ill - por cessacao dos requisitos necessarios ao exercicio da fun-
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Gao;
IV - por descumprimento dos deveres funcionais, apds procedi-
mento que assegure o contraditério e a ampla defesa; ou

V - por outras hipéteses previstas na legislacao municipal.

Art. 21. Em caso de vacancia, o Poder Executivo poderd designar
servidor efetivo da carreira do magistério para responder interi-
namente pela fungdo, até a realizacdo de novo processo seletivo
ou de nova escolha entre os pares, conforme o caso.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, A Secretaria Municipal de Educacao expedird os editais,
instrucdes e atos complementares necessarios a execucao desta
Lei.

Art. 23. Os editais deverao observar esta Lei Complementar e a
Lei Complementar Municipal n? 091/2022, nao podendo ampliar
ou contrariar os requisitos legais para o exercicio das fungdes.

Art. 24. Revogam-se as disposicdes em contrario, inclusive a Lei
complementar 084 de 03 de marco de 2021.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Nazaré/MT, 04 de novem-
bro de 2026.

Reginaldo Martins Del Colle
PREFEITO MUNICIPAL

LElI N2. 874, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

LEI N¢. 874, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui o Prémio Municipal de Desempenho Educacional
- PMDE, destinado aos professores da Rede Municipal de
Ensino que atuam nas unidades escolares que superarem
a meta de referéncia Sistema de Avaliacao da Educacao
Basica (Saeb), e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino,
o Prémio Municipal de Desempenho Educacional - PMDE, desti-
nado aos professores que atuam nas unidades escolares munici-
pais que superarem a meta de referéncia Sistema de Avaliacdo da
Educacgao Basica (Saeb), calculado pelo Instituto Nacional de Es-
tudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, nos termos
desta Lei.

Art. 22 O PMDE tem por objetivos:

| - valorizar os profissionais do magistério da Rede Municipal de
Ensino;

Il - reconhecer o esforgo coletivo dos professores na melhoria dos
indicadores de aprendizagem;

Il - estimular a melhoria continua da qualidade do ensino publico
municipal;

IV - incentivar a participacdo dos professores no planejamento
e na execucdo das acOes pedagdgicas destinadas a melhoria da
aprendizagem;

V - promover o comprometimento da comunidade escolar com as
metas educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

| - indice oficial: o SAEB da unidade escolar, por etapa de ensino,
divulgado oficialmente pelo INEP;
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termos do art. 37, § 12, da Constituicdo Federal e da legislacao
eleitoral.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de
60 dias, exclusivamente quanto aos procedimentos de apuracao,
divulgacao, recurso e pagamento.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacOes orcamentérias préprias da Secretaria Municipal de Edu-
cacao, consignadas na Lei Orcamentdria Anual.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré-MT, aos 04 de novembro de
2026.
REGINALDO MARTINS DEL COLLE

Prefeito do Municipio de Nova Nazaré

LEI N2. 875, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

LEI N2. 875, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2026.

Institui o Prémio Municipal de Mérito Estudantil - PREMIE,
destinado aos alunos da Rede Municipal de Ensino que ob-
tiverem os melhores resultados na avaliacdao de referén-
cia, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica instituido o Prémio Municipal de Mérito Estudantil -
PREMIE, destinado aos alunos regularmente matriculados na Re-
de Municipal de Ensino de Nova Nazaré - MT que obtiverem os
melhores resultados individuais na avaliacdo de referéncia de que
trata o art. 3¢.

Art. 22 O PREMIE tem por finalidade:
| - incentivar o desempenho e a dedicacao dos estudantes;
Il - estimular a melhoria da aprendizagem;

Il - valorizar os alunos que apresentarem destacado desempenho
educacional;

IV - contribuir para a melhoria dos indicadores educacionais do
Municipio.

Art. 32 Considera-se avaliacdo de referéncia a Avaliacdo Somati-
va faz parte do Avalia MT (Sistema de Avaliagao Educacional de
Mato Grosso), aplicada pela e desenvolvida pela SEDUC-MT em
parceria com a Associacao Bem Comum e a CAEd/UFJF, que pro-
duza resultado individual por estudante.

§ 12 A avaliacdo de referéncia abrangerd os componentes curri-
culares de Lingua Portuguesa e Matematica e os seguintes anos
escolares: 52 ano.

§ 22 As regras de aplicagao, correcao e classificacao serao publi-
cadas pela Secretaria Municipal de Educagdo antes da aplicagdo
da avaliacao.

§ 32 Os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica -
SAEB nao serao utilizados para a classificacao individual de estu-
dantes.

Art. 42 Serdo premiados, em cada ano escolar avaliado, os 5 alu-
nos com as maiores notas na avaliagdo de referéncia que tenham
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no ano le-
tivo.

§ 12 Em caso de empate, serao adotados, sucessivamente, os se-
guintes critérios:

| - maior frequéncia escolar no ano letivo;

Il - maior nota em Lingua Portuguesa;
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Il - maior nota em Matematica.

§ 22 Persistindo o empate, os alunos empatados dividirdo igual-
mente a soma dos valores das colocacbes premiadas por eles
ocupadas.

Art. 52 O prémio consistird em bens de natureza educacional,
cultural, tecnolégica ou esportiva de R$ 1.500,00 por aluno pre-
miado, podendo ser escalonado por colocacao, limitado a R$
2.000,00por aluno.

§ 12 A despesa total anual com o PREMIE ndo excederd R$
10.000,00.

§ 22 O prémio terd cardter individual e eventual, ndo constituindo
vantagem permanente ou direito adquirido para exercicios poste-
riores.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Educacao publicard a classifica-
cdo preliminar em até 30 (trinta) dias da divulgacao dos resulta-
dos da avaliacao de referéncia, identificando os alunos por inici-
ais, ano escolar e unidade escolar.

§ 1° Os responsaveis legais poderao impugnar a classificagdo pre-
liminar no prazo de 10 (dez) dias, contados de sua publicacdo.

§ 22 As impugnacdes serdo decididas pela Secretaria Municipal de
Educacdo em até 10 (dez) dias, cabendo recurso ao Prefeito Mu-
nicipal no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 Julgados os recursos, sera publicada a classificagdo final.

Art. 72 A divulgagdo do nome e da imagem dos alunos premiados
dependerd de autorizacao especifica e por escrito de pelo menos
um dos pais ou do responsavel legal, nos termos do art. 14 da Lei
n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, observada a Lei n? 8.069, de
13 de julho de 1990.

Paradgrafo Unico. A divulgacao do PREMIE terd carater exclusiva-
mente informativo e educativo, vedado o uso de nomes, simbo-
los, imagens ou mensagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades, servidores publicos ou candidatos, nos termos do
art. 37, § 19, da Constituicdo Federal.

Art. 82 A concessdo, o anuncio individualizado dos premiados, o
empenho, 0 pagamento e a entrega dos prémios somente ocor-
rerdo a partir de 12 de janeiro de 2027, com base em avaliagdo
de referéncia aplicada apés a publicacdao do regulamento de que
trata o art. 10.

Art. 92 A concessao anual do prémio dependerad de dotacdo na
Lei Orcamentéria Anual e do atendimento as condicdes da Lei de
Diretrizes Orgamentdarias, nos termos do art. 26 da Lei Comple-
mentar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB para o pagamento
de prémios em dinheiro.

Art. 10. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de
60 dias, exclusivamente quanto aos procedimentos de aplicagao,
apuracao, divulgacao, recurso e entrega.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias préprias, observadas as disposicoes da
Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré-MT, aos 04 de novembro de
2026.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE
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Institui o Prémio Municipal de

RNUCADO RA DATA 3LrR Desempenho Educacional - PMDE,
QCAL D COSRINE destinado aos professores da Rede

2(/[ Zﬂ 126 Municipal de Ensino que atuam nas

Enogque de‘Sdusa Lima
Secretisio Municipal de Administragao

] unidades escolares que superarem a
g meta de referéncia Sistema de Avaliagiao
da Educagéio Basica (Saeb), e da outras

Portarfa/GAB N* 03 de 02/01/2025 providéncias.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino, o Prémio
Municipal de Desempenho Educacional — PMDE, destinado aos professores que
atuam nas unidades escolares municipais que superarem a meta de referéncia
Sistema de Avaliacao da Educacao Basica (Saeb), calculado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, nos termos desta Lei.

Art. 2° O PMDE tem por objetivos:
| — valorizar os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino;

Il — reconhecer o esforgo coletivo dos professores na melhoria dos
indicadores de aprendizagem;

lll — estimular a melhoria continua da qualidade do ensino publico
municipal;

IV - incentivar a participagdo dos professores no planejamento e na
execucao das agoes pedagdgicas destinadas a melhoria da aprendizagem;

V — promover o comprometimento da comunidade escolar com as metas
educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - indice oficial: o SAEB da unidade escolar, por etapa de ensino,
divulgado oficialmente pelo INEP;

Il — etapas avaliadas: os anos iniciais e, quando ofertados pela Rede
Municipal;

Il - meta de referéncia: a meta oficial fixada pelo INEP ou pelo Ministério
da Educacao para a unidade escolar e a etapa, quando existir, ou, na sua falta, o
Ideb obtido pela unidade escolar na mesma etapa, na edigao anterior do SAEB,
acrescido de 0,2 ponto;

IV - ano letivo de referéncia: o ano letivo em que for aplicada a edicao /-
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do SAEB utilizada para a concesséo do prémio;,

V - percentual de superacéo: o resultado da formula [(Ideb obtido - meta
de referéncia) + meta de referéncia] x 100.

Paragrafo unico. A unidade escolar sem ldeb divulgado na edicédo
anterior terd como meta de referéncia o Ideb do Municipio na mesma etapa e edigao,
acrescido do valor previsto no inciso Il

Art. 4° O PMDE sera concedido com base nos resultados da edi¢ao do
SAEB de 2025 e das edigdes seguintes.

Paragrafo unico. As metas de referéncia, faixas, valores e critérios
aplicaveis a cada edigao ndo poderao ser alterados apés a aplicagao da respectiva
prova do SAEB, e lei posterior que os modifique somente se aplicara as edigdes
aplicadas apods a sua publicagao.

Art. 5° A unidade escolar sera considerada premiada na etapa quando,
cumulativamente:

| - tiver o Ideb da etapa oficialmente divulgado pelo INEP para a edigéo
de referéncia;

Il — registrar taxa de participagao dos estudantes da etapa no SAEB igual
ou superior a 80%;

IIl — superar a meta de referéncia.

Art. 6° Fardo jus ao prémio os professores efetivos e os contratados por
tempo determinado que, no ano letivo de referéncia, cumulativamente:

| — tenham ministrado aulas em turmas da etapa avaliada na unidade
escolar premiada (anos iniciais: 1° ao 5° ano; anos finais: 6° ao 9° ano);

Il — tenham cumprido, no minimo, 100 dias letivos de efetivo exercicio na
unidade escolar e na etapa premiadas;

Ill - ndo tenham registrado mais de 5 faltas injustificadas.

§ 1° Considera-se de efetivo exercicio o afastamento temporario previsto
em lei com dnus para o Municipio, inclusive férias e licengas a gestante, a adotante,
paternidade e para tratamento da propria saude, nos termos do art. 26, § 1°, I, da
Lei federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

§ 2° Nao sdo computados os periodos de licenga sem remuneragao, de
cesséo a outro 6rgédo ou ente e de qualquer afastamento sem 6nus para o Municipio.

§ 3° O professor que, no ano letivo de referéncia, atuar em mais de uma
unidade escolar ou mudar de lotagdo recebera o prémio relativo a cada unidade
premiada proporcionalmente & carga horaria e aos dias de efetivo exercicio nela
cumpridos, somando-se os periodos cumpridos em unidades premiadas para os fins )
do inciso Il do caput. =
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§ 4° Opcional: aplica-se o disposto neste artigo aos profissionais em
exercicio de coordenagédo pedagégica e de dire¢do da unidade escolar premiada.

Art. 7° O valor do prémio, por professor, correspondera a faixa de
superacao da meta de referéncia obtida pela unidade escolar na etapa:

| - superagao superior a zero e de até 5% (cinco por cento): R$ 1.000,00;

Il - superagao superior a 5% (cinco por cento) e de até 10% (dez por
cento): RS 2.000,00;,

Il - superagao superior a 10% (dez por cento): R$ 5.000,00.

§ 1° O valor da faixa sera pago proporcionalmente aos dias letivos de
efetivo exercicio do professor na unidade e na etapa premiadas, em relagao ao total
de dias letivos do ano letivo de referéncia.

§ 2° A soma dos valores recebidos por um mesmo professor, em cada
edicdo, nao excedera RS 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 8° A Secretaria Municipal de Educagéao publicara, em até 30 (trinta)
dias da divulgacédo oficial dos resultados pelo INEP, a relagdo preliminar das
unidades escolares premiadas e dos professores beneficiarios, com o percentual de
superacao, a faixa, os dias computados e o valor individual.

§ 1° Qualquer interessado podera impugnar a relagéo preliminar no prazo
de 10 (dez) dias, contados de sua publicacao.

§ 2° As impugnagdes serdo decididas pela Secretaria Municipal de
Educacdo em até 10 (dez) dias, cabendo recurso ao Prefeito Municipal no prazo de
10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisao.

§ 3° Julgados os recursos, sera publicada a relagao final, e 0 pagamento
sera feito em parcela unica, em até 5 dias.

§ 4° O prémio sera concedido uma unica vez por edigao do SAEB.
Art. 9° O prémio previsto nesta Lei:

| — possui carater eventual e condicionado a superacdo da meta de
referéncia,

Il - ndo constitui parcela permanente da remuneragao;
Il - n@o se incorpora aos vencimentos ou proventos para qualquer efeito;
IV - nao gera direito adquirido a sua percepgao em edigdes posteriores;

V - néo sera utilizado como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, gratificagbes ou adicionais, salvo disposi¢éo legal expressa em sentido
contrario;

VI - néo integra a base de calculo da contribuigdo ao regime proprio de
previdéncia social do Municipio. ﬂ
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Art. 10. A concessédo do prémio em cada edigdo dependera de prévia
estimativa do impacto orcamentario-financeiro, de declaracdo do ordenador da
despesa e da verificagdo dos limites da despesa total com pessoal, nos termos dos
arts. 16, 17, 19, 20 e 22 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, e do
art. 169, § 1° da Constituicdo Federal, vedada a concessdo quando excedido o
limite prudencial.

Art. 11. O pagamento do prémio podera ser custeado comn recursos
destinados a manutengado e ao desenvolvimento do ensino, inclusive do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagido Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB, desde que atendidas integralmente as
condigdes do art. 26 da Lei federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico. Quando utilizados recursos do FUNDEB, o Poder
Executivo demonstrara, em cada edi¢éo, o enquadramento dos beneficiarios como

profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio e a regularidade contabil da
despesa.

Art. 12. A divulgagdo do PMDE e de seus resultados tera carater
exclusivamente informativo e educativo, vedado o uso de nomes, simbolos, imagens
ou mensagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades, servidores
publicos ou candidatos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituicao Federal e da
legislagao eleitoral.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60 dias,
exclusivamente quanto aos procedimentos de apuragdo, divulgagdo, recurso e
pagamento.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacgéo, consignadas na Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré-MT, aos 04 de novembro de 2026.

.

REGINALDO )«RTINS DEL COLLE
Prefeito do Municipio de Nova Nazaré
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