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MOCAL DE COSIWME  DECRETO N°. 4.581, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.
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Q Regulamenta os artigos 97-A e 104-A da Lei
e A Complementar n° 093, de 05 de agosto de
S.Zgﬂ:midammi 2022, que dispGem sobre a conversio de
Portaria/GAB N* 03 de 02/01/2025 Licenga-Prémio e férias em pectnia no
ambito da Administragao Puablica Municipal,

e da outras providéncias.
REGINALDO MARTINS DEL COLLE, Prefeito do
Municipio de Nova Nazaré, Estado de Mato Grosso, usando da atribuigdo que

Ihe confere a Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 97-A e.104-A da Lei Complementar n°
093, de 05 de agosto de 2022; :

CONSIDERANDO" a  necessidade de regulamentar os procedimentos

administrativos para conversao de Licenga-Prémio e indenizagao de férias;

CONSIDERANDO o interesse publico, a responsabilidade fiscal e a necessidade
de preservagao do equilibrio financeiro e orgamentério do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a conversdo de Licenga-Prémio em pecunia, nos
termos do art. 97-A da Lei ‘Complementar n° 093/2022, desde que atendidos,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — interesse da Administragao Publica;
Il - disponibilidade financeira e orgamentaria;
lll = concordancia expressa do servidor;

IV — observancia dos limites e condigdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° A conversao de Licenga-Prémio em pecunia: @J
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| - sera limitada a 01 (uma) Licenga-Prémio por servidor, por ano;
Il - dependera de requerimento formal do servidor interessado;
Il - estara sujeita a analise da Secretaria em que o servidor estiver lotado;

IV — ser4 autorizada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 3° Autorizada a conversao da Licenga-Prémio em pecunia, o Departamento
de Recursos Humanos devera:

| - registrar a operagao nos assentamentos funcionais do servidor;
Il - proceder as devidas baixas no controle de Licengas-Prémio;

Il - adotar as providéncias necessarias para o pagamento.

Art. 4° E vedado ao servidor o acumulo de mais de 02 (dois) periodos de

Licenga-Prémio, devendo a Administrag&o:

| - conceder obrigatoriamente a Licenga-Prémio excedente; ou
Il - converté-la em pecunia, desde que haja concordancia do servidor e
disponibilidade orgamentaria.

Art. 5° Nos termos do art. 104-A da Lei Complementar n°® 093/2022, é vedado ao
servidor acumular mais de 02 (duas) férias vencidas, devendo a Administragdo
Publica:

| — concedé-las de imediato; ou
Il - indeniza-las em pectnia, quando houver interesse publico e disponibilidade

orcamentaria.

Art. 6° Fica vedada a compra de férias e de Licenga-Prémio, entendida como
sua conversdo em pecunia de forma automatica ou habitual, sendo admitida
exclusivamente em situagcboes excepcionais de extrema urgéncia,

especialmente nos seguintes casos:

| - comprovada necessidade de saude do servidor ou de membro de sua

familia, devidamente justificada por documentagao médica;
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Il - impossibilidade temporaria de afastamento do servidor por necessidade
imprescindivel do servigo publico.

Art. 7° Nas hipdteses excepcionais previstas no artigo anterior, a conversio em

pecunia somente ocorrera apos:

| — analise e manifestagdo formal da Secretaria em que o servidor estiver
lotado;

Il - parecer do Departamento de Recursos Humanos;

IIl - encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo;

IV — deferimento expresso do Prefeito Municipal;

V - comprovacao de disponibilidade financeira e orgamentaria.

Art. 8° A conversdo de férias ou Licenga-Prémio em_pecunia nao constitui
direito subjetivo do servidor, ficando condicionada-ao-interesse publico e a

conveniéncia administrativa.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua pUincagéo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e curﬁpra-se.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré-MT, aos 19 de janeiro de 2026.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE
Prefeito do Municipio de Nova Nazaré
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DECRETO N¢2. 4.581, DE 19 DE JANEIRO DE 2026.

Regulamenta os artigos 97-A e 104-A da Lei Complemen-
tar n2 093, de 05 de agosto de 2022, que dispéem sobre a
conversdo de Licenca-Prémio e férias em pecunia no am-
bito da Administracao Publica Municipal, e da outras pro-
vidéncias.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE, Prefeito do Municipio de No-
va Nazaré, Estado de Mato Grosso, usando da atribuicao que Ihe
confere a Lei Organica Municipal e;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 97-A e 104-A da Lei
Complementar n2 093, de 05 de agosto de 2022;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedi-
mentos administrativos para conversao de Licenga-Prémio e inde-
nizagdo de férias;

CONSIDERANDO o interesse publico, a responsabilidade fiscal e
a necessidade de preservacao do equilibrio financeiro e orcamen-
tério do Municipio,

DECRETA:

Art. 12 Fica regulamentada a conversdo de Licenga-Prémio em
pecunia, nos termos do art. 97-A da Lei Complementar n2 093/
2022, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requi-
sitos:

| - interesse da Administracao Publica; Il - disponibilidade finan-
ceira e orcamentaria; lll - concordancia expressa do servidor; IV -
observancia dos limites e condicdes estabelecidos neste Decreto.

Art. 22 A conversao de Licenca-Prémio em pecunia:

| - serd limitada a 01 (uma) Licenca-Prémio por servidor, por
ano; Il - dependera de requerimento formal do servidor interes-
sado; Il - estaré sujeita a analise da Secretaria em que o servidor
estiver lotado; IV - serd autorizada por ato do Chefe do Poder Exe-
cutivo.

Art. 32 Autorizada a conversdo da Licenca-Prémio em pecunia, o
Departamento de Recursos Humanos devera:

| - registrar a operagao nos assentamentos funcionais do servidor;
Il - proceder as devidas baixas no controle de Licencas-Prémio; IlI
- adotar as providéncias necessarias para o pagamento.

Art. 42 E vedado ao servidor o acimulo de mais de 02 (dois)
periodos de Licenca-Prémio, devendo a Administracéo:

| - conceder obrigatoriamente a Licenca-Prémio excedente; ou Il -
converté-la em pecunia, desde que haja concordancia do servidor
e disponibilidade orcamentéria.

Art. 52 Nos termos do art. 104-A da Lei Complementar n® 093/
2022, é vedado ao servidor acumular mais de 02 (duas) férias
vencidas, devendo a Administracdo Publica:
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| - concedé-las de imediato; ou Il - indenizé-las em pecunia, quan-
do houver interesse publico e disponibilidade orcamentéaria.

Art. 62 Fica vedada a compra de férias e de Licenca-Pré-
mio, entendida como sua conversao em pecunia de forma auto-
matica ou habitual, sendo admitida exclusivamente em situa-
cOes excepcionais de extrema urgéncia, especialmente nos
seguintes casos:

| - comprovada necessidade de salde do servidor ou de membro
de sua familia, devidamente justificada por documentacdo médi-
ca; Il - impossibilidade temporéria de afastamento do servidor por
necessidade imprescindivel do servigo publico.

Art. 72 Nas hipdteses excepcionais previstas no artigo anterior, a
conversao em pecunia somente ocorrera apdés:

| - andlise e manifestacdo formal da Secretaria em que o servidor
estiver lotado; Il - parecer do Departamento de Recursos Huma-
nos; lll - encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo; IV - defe-
rimento expresso do Prefeito Municipal; V - comprovacao de dis-
ponibilidade financeira e orcamentdria.

Art. 82 A conversao de férias ou Licenga-Prémio em peclnia nao
constitui direito subjetivo do servidor, ficando condicionada
ao interesse publico e a conveniéncia administrativa.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Nova Nazaré-MT, aos 19 de janeiro de
2026.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE

Prefeito do Municipio de Nova Nazaré

DECRETO N2 4.582, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

DECRETO N¢ 4.582, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Regulamenta a Lei n2 806, de 03 de setembro de 2025,
que institui o Plano de Incentivo Industrial e Comercial do
Municipio de Nova Nazaré-MT, e da outras providéncias.

REGINALDO MARTINS DEL COLLE, Prefeito Municipal de Nova
Nazaré, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 12 da Lei n® 806, de 03 de se-
tembro de 2025,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Decreto regulamenta os procedimentos administrati-
vos, critérios técnicos, andlise, concessao, acompanhamento, fis-
calizacdo e cancelamento dos incentivos e beneficios previstos na
Lei n? 806, de 03 de setembro de 2025.

Art. 22 A concessdo dos incentivos e beneficios previstos na Lei
n2 806/2025 observara os principios da legalidade, impessoalida-
de, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, equili-
brio fiscal e protecdo ao meio ambiente.

CAPITULO I
DOS ORGAOS RESPONSAVEIS
Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Administracao:

| - receber, autuar e instruir os pedidos de incentivos; Il - analisar
a documentagao apresentada; Ill - emitir parecer administrativo

Assinado Digitalmente



