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O TRABALMO CONTINUA

Lei Complementar n°. 102, de 26 de fevereiro de 2025.
Projeto de Lei Complementar n°. 02, de 26 de fevereiro de 2025

PURUCALS MaL . A “Altera a Lei Complementar 091/2022 e da
LOCAL DE COsTUM1 Outras Providéncias”.

”‘:Ei &egmé'ldé"ﬂl’zirtins Del Colle, Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Estado de

Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Plenario da

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI

Art. 1° Insere o artigo 8-A na Lei Complementar 091/2022, que passa a vigorar

com a seguinte redagao: SANCIONADO
Art. 8-A Sao fungées de confianga: % / o2 /%

I.  Coordenador de Limpeza e Conservagao;

§ 1° - As fungdes descritas no Caput desse Artigo, serao de livre nomeagao e
preferencialmente ocupadas por servidores de carreira, atendidos os requisitos
estabelecidos para a sua designagdo, a serem regulamentados por meio de
portaria do Prefeito Municipal, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Sao atribuicoes do Coordenador de Limpeza e Conservagdo

1. Coordenar no que concerne a organizagdo de pessoal, definindo o
cronograma de trabalho das Equipes de Manutengdo de limpeza sob sua
subordinagao;

2. Reportar-se ao Diretor da Secretaria e/ou ao Secretario nas situagbes que
necessitem tomadas de decisdo nas atividades que ndo sejam de rotina;

3. Coordenar os servigos de limpeza escolar; servigos de jardinagem em todos
as unidades escolares pertencentes ao Poder Publico Municipal.

4. Controlar o ponto e disciplina dos servidores vinculados as Equipes de
Limpeza (apoio) sob sua subordinagdo, comunicando todas as ocorréncias ao
Servigo de Pessoal do Poder Executivo do Municipio;

5. Responder pela manutencéo e conservagao de todos os materiais, utensilios
e equipamentos necessarios & execucao dos trabalhos de limpeza e jardinagem
nas Unidades de ensino;

6. Acompanhar a efetivagdo de todos os processos de compras da
Coordenadoria, mantendo estreita sintonia com o Servigo de Suprimento do

Poder Executivo do Municipio;
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7. Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia;
8. Conferir todas as entregas de Mercadorias referentes a limpeza das Unidades
Escolares, reportando ao Superior Imediato qualquer alteragédo nos produtos que
nao sejam compativeis com os licitados.

9. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da
chefia imediata;

Art. 2° O Artigo 51 da Lei Complementar 091/2022, passa a vigorar com a

seguinte redacgao:

Art. 51. Ao Profissional da Educagdao Publica no exercicio da fungao de Diregao
da Unidade Escolar, Coordenador Pedagogico, Secretéario Escolar e Coordenador
de Limpeza e Manutengdo, sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo
Exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais, ndo incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada,

seja publica ou privada.

§ 1° Aos Profissionais da Educagdo Basica de que trata o caput do artigo sera
concedida gratificagao de funcdo por Dedicagdo Exclusiva, com os seguintes
percentuais:

I.  Diretor, com o simbolo FG - 1, correspondendo a 50% de seu salario base;

II. Secretario Escolar, com o simbolo FG -2, correspondendo a 50% de seu
salario base; e

II. Coordenador Pedagdgico, com o simbolo FG - 3, correspondendo a 50%
de seu salario base do salario base.
IV. Coordenador de Limpeza e Manutengao, com o simbolo FG -4,

correspondendo a 50% de seu salario base do salario base.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Nova Nazaré — MT aos 26 de fevereiro de 2025.

Reginal¥ Martins Del Colle
Prefeito Municipal

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

| OSSN T A

17 do Margo de 2025 + Jomal Oficial Elelrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso » ANO XX | N° 4.696

contrato n® 016/2022, desde que compaliveis, permanecem inalteradas,
sendo ratificadas neste alo pelas partes contratantes

3.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Agua Boa, Estado de Mato Grosso,

excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir as |

questdes oriundas do presente contralo.

Nova Nazaré - MT, 04 de margo de 2025

Pvzezﬂmu«rﬁaﬁf DE NOVA NA- [NETVIZA COMERCIO E SERVIGOS
ZAR LTDA

REGINALDO MARTINS DELCOLLE  |GARCIAS ABREU DA SILVA
Prefeito Municipal CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Enoque de Souza Lima Joao Bartista de Siqueira Fiho
CPF: 888.401.151-53 CPF: 522.096.281-72

{LEI COMPLEMENTAR N°. 102, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025/
Publicado Por Incorregao
Lei Complementar n°. 102, de 26 de fevereiro de 2025.
rojeto de Lei Complementar n°. 02, de 26 de fevereiro de 2025
"Altera a Lei Complementar 091/2022 e da Outras Providéncias”.

Reginaldo Martins Del Colle, Prefeito Municipal de Nova Nazaré, Estado
de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que o Plena-
rio da Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Insere o artigo 8-A na Lei Complementar 091/2022, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

Art. 8-A Sao fungoes de confianga:

Coordenador de Limpeza e Conservagao;,

§ 1° - As fungdes descritas no Caput desse Artigo, serdo de livre nome-

agao e preferencialmente ocupadas por servidores de carreira, atendidos

os requisitos estabelecidos para a sua designagao, a serem regulamenta-

dos por meio de portaria do Prefeito Municipal, com jornada semanal de

40 (quarenta) horas.

§ 2° - Sao atribuigdes do Coordenador de Limpeza e Conservagdo

1. Coordenar no que concerne a organizagao de pessoal, definindo o cro-
Qrama de trabalho das Equipes de Manutengao de limpeza sob sua su-

rdinagao;

2. Reportar-se ao Diretor da Secretaria e/ou ao Secretario nas situagdes

que necessitem tomadas de decisdo nas atividades que nao sejam de ro-

tina;

3. Coordenar os servigos de limpeza escolar; servicos de jardinagem em

todos as unidades escolares pertencentes ao Poder Publico Municipal.

4. Controlar o ponto e disciplina dos servidores vinculados as Equipes de '

Limpeza (apoio) sob sua subordinacao, comunicando todas as ocorrénci-
as ao Servigo de Pessoal do Poder Executivo do Municipio;

5. Responder pela manutengao e conservagao de todos os materiais, uten-

silios e equipamentos necessarios a execugao dos trabalhos de limpeza e |

jardinagem nas Unidades de ensino;

6. Acompanhar a efetivagdo de todos os processos de compras da
Coordenadoria, mantendo estreita sintonia com o Servigo de Supri-
mento do Poder Executivo do Municipio;

7. Manter a conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da efi-
ciéncia;
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8. Conferir todas as entregas de Mercadorias referentes a limpeza das Uni-
dades Escolares, reportando ao Superior Imediato qualquer alteragao nos
| produtos que nao sejam compativeis com os licitados.

9. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagio
| da chefia imediata,

| Art. 2° O Artigo 51 da Lei Complementar 091/2022, passa a vigorar com
a sequinte redagao:

Art. 51. Ao Profissional da Educagao Publica no exercicio da fungao de
Diregao da Unidade Escolar, Coordenador Pedagégico, Secretario Esco-
lar e Coordenador de Limpeza e Manuteng&o, sera atribuido o regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, de 40 (quarenta) horas semanais, nao
incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de exercicio de
| outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

|

' § 1°. Aos Profissionais da Educagao Basica de que trata o caput do artigo
sera concedida gratificagao de fung¢ao por Dedicagao Exclusiva, com os
| seguintes percentuais:

Diretor, com o simbolo FG - 1, correspondendo a 50% de seu salario ba-
se; Secretario Escolar, com o simbolo FG -2, correspondendo a 50% de
seu salario base; e Coordenador Pedagégico, com o simbolo FG - 3, cor-
respondendo a 50% de seu salario base do salario base. Coordenador de
Limpeza e Manutengao, com o simbolo FG - 4, correspondendo a 50% de
seu salario base do salario base.

| Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
! as disposi¢oes em contrario.

| Gabinete do Prefeito, Nova Nazaré — MT aos 26 de fevereiro de 2025.
Reginaldo Martins Del Colle

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

LICITAGAO
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 010/2025/PMNO
| CREDENCIAMENTO N°. 002/2025/PMNO

| OBJETO: Selegao de Empresa do ramo da construgéo civil para o desen-
{ volvimento e a construgao de no minimo 100 (cem) unidades habitacionais
| residenciais de interesse social em empreendimento (s) habitacional (is),
5 em area (s) publica (s) de propriedade do municipio, no ambito do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida; do Programa Ser Familia Habitagdo; da
Legislagao Municipal pertinente; e das normas estabelecidas pelo Agente
Financeiro (caixa econdmica federa) para aprovagao do empreendimento.

| DATA E HORA: O recebimento dos envelopes contendo os documentos
| de habilitagdo e classificagao/sele¢ao ocorrera em 01/04/2025, as 08:00
horas (horério local), quando dar-se-4 inicio a abertura dos envelopes.
AGENTE DE CONTRATAGAO -Port. Municipal n® 117/2025

INFORMAGOES: PREFEITURA MUNICIPAL- 65-3332-1130 EMAIL-
licitacao@novaolimpia.mt.gov.br

EDITAL DISPONIVEL EM: https://wwww.novaolimpia.mt.gov.br

UNIDADE GESTORA- 1114420- PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA/MT.

SIMPREV
PORTARIA N° 009/2025.

“Dispoe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria por Idade
aoservidor Sr. Manoel Messias Rosa de Souza".

Assinado Digitalmente
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